
Compas
LE FIL CONDUCTEUR  
DE NOS ACTIVITÉS
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« Le récit d'une 
entreprise 

familiale sur 
notre manière 
de faire. Voici 

nos valeurs 
fondamentales,  

et nous en 
sommes fiers. »
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Le compas pour tous les  
employés du VanDrie Group

Le compas VanDrie Group s'applique à tous les 

employés de l'entreprise, tant au personnel fixe 

et temporaire qu'aux cadres et à la direction. Cet 

outil montre qui nous voulons être et comment y 

parvenir. Le VanDrie Group emploie des gens de 

pays très divers. Ce sont des personnes comme 

vous et moi, avec des rêves, des souhaits et des 

projets d'avenir. Ce personnel est très précieux. 

Grâce à ses efforts et à son engagement 

quotidien, des résultats exceptionnels sont 

accomplis. Chacun le fait à sa manière. Tous 

veillent à ce que l'entreprise puisse concrétiser 

ses ambitions en matière de qualité. Ce sont nos 

héros et nos héroïnes. Ils vivent leur vie comme 

tout un chacun, travaillent dur et espérons-le avec 

plaisir. Travailler dans notre entreprise crée un 

sentiment particulier. Quelque chose d'unique. 

C'est ce que nous appelons la « fibre VanDrie », 

et notre histoire joue ici un rôle important. Le 

concept de « famille » est fortement ancré en 

nous. Il symbolise nos choix de vie, la façon 

dont nous faisons les choses et nos raisons 

d'agir ainsi. C'est aussi un sentiment de fierté 

et de respect envers ceux avec qui nous vivons 

et à qui nous tenons. Nous voulons partager ce 

sentiment, comme le témoigne ce compas.

Voici ce que nous sommes et comment nous 

travaillons.

Le petit livre que vous tenez entre les mains a été conçu pour 
vous et pour nous tous. Il a plus d'importance que vous ne le 
pensez. C'est un compas, un fil conducteur pour nos activités 
quotidiennes dans notre entreprise. Une ligne directrice claire 
dans les domaines des relations entre collègues, de nos 
ambitions, de la qualité, de la sécurité et du plaisir au travail.

« Voici notre famille et notre mode de 
travail, et nous en sommes fiers. »



5

« Chez VanDrie Group 
je me sens un membre  

à part entière de la 
famille. »
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VanDrie Group
La viande de veau fonde sa raison d'être dans l'élevage 
laitier. En effet, une vache ne fournit pas de lait si elle ne vêle 
pas chaque année. Tous les jeunes veaux ne sont finalement 
pas aptes à produire du lait, comme par exemple les jeunes 
taureaux. Jan van Drie senior a commencé dans les années 
soixante du siècle dernier à élever ces veaux. Cela s'est avéré 
une idée en or : les activités de Jan ont jeté les bases du 
VanDrie Group.

Grâce à sa chaîne de production où coopèrent 

étroitement les éleveurs de veaux, les 

producteurs d'aliments pour bétail, les 

entreprises de transformation de la viande de 

bœuf et de veau ainsi que les fournisseurs de 

matières premières laitières, le VanDrie Group 

livre des produits de valeur très demandés. Nos 

produits sont exportés dans le monde entier. 

Vous pouvez déguster notre viande de veau 

dans les restaurants haut de gamme de Berlin, 

Dubaï et Miami. Ou voir les peaux de veaux

dans les produits sur les catwalks. Nous 

fabriquons en plus des matières premières 

laitières pour l'alimentation, comme la nutrition 

sportive. Nous fournissons également des 

composés utilisés dans le maquillage, les 

médicaments à usage humain et l'alimentation 

animale. Nous suivons de près l'évolution du 

marché. Par le biais de ses services, de sa 

qualité et de son expertise, le VanDrie Group 

veille chaque jour et partout dans le monde à ce 

que ses clients reçoivent les produits les plus 

beaux et les meilleurs.

« J'apporte ma contribution. »
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Notre identité

Nos valeurs familiales restent déterminantes. 

C'est une question d'engagement et de 

responsabilité. Le VanDrie Group a une 

orientation mondiale, mais travaille au niveau 

local et est donc accessible. En raison de leur 

interdépendance, les maillons de la chaîne 

sont fortement liés entre eux. Notre identité 

est formée par des hommes et des femmes 

de toutes nationalités, origines et cultures, 

qui coopèrent chaque jour étroitement. Nous 

sommes pratiques et pragmatiques, nous 

nous encourageons mutuellement à être 

entreprenants et solidaires et nous assumons 

notre responsabilité vis-à-vis de notre impact 

sur l'homme, l'animal et le climat.

Nous poursuivons nos efforts en matière 

de développement, d'innovation et 

d'investissements, en nous concentrant 

fortement sur l'efficacité et la qualité. Nous 

continuons ainsi de faire autorité sur

le marché et en tirons le meilleur parti pour nos 

employés et nos clients.

Actuellement, quelque 2 600 employés travaillent dans les 
différentes filiales du VanDrie Group dans cinq pays.

« Faire un brin de causette avec 
des collègues à la cantine est une 
habitude incontournable. »

Qui nous sommes et d'où  
nous venons
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« La confiance  
 est essentielle. 
Ce que je promets, 
je le tiens. »
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Notre monde et l'avenir

Notre ambition est d'accroître la notoriété de nos produits et 
services tout en affichant notre leadership en matière de qualité 
et de durabilité. Innover de manière inspirée et gérer nos activités 
avec réalisme forment le cœur de notre organisation.

En quoi croyons-nous et à quoi 
faut-il s'attendre ?

Les partenariats sont pour nous un moyen de 

renforcer la filière, de la développer durablement 

et d'innover. Nous contribuons ainsi de manière 

importante aux objectifs de développement 

durable des Nations Unies. Cette ambition 

s'inscrit dans notre origine en tant qu'entreprise 

familiale et les valeurs que nous prônons. En 

organisant notre filière de la manière la plus 

durable possible et en l'améliorant constamment, 

nous faisons la différence et donnons le ton. 

Le VanDrie Group tient en effet à satisfaire aux 

normes les plus élevées, aujourd'hui et à l'avenir. 

Nos collaborateurs constituent le capital du 

VanDrie Group : ce sont eux qui font le travail,

c'est pourquoi nous devons leur offrir un soutien 

complet. Ils ont droit à un poste de travail 

agréable, à de bonnes conditions d'emploi et à 

des formations (complémentaires)

afin de pouvoir s'épanouir pleinement.

« Travailler dans une entreprise qui 
donne le ton me remplit de fierté. »



13

Notre monde et l'avenir

« Nous croyons  
 en l'innovation  
et en la durabilité. »
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Nos valeurs et notre  
comportement

Nos valeurs sont au cœur de tout ce que nous faisons. Ce 
sont d'anciennes valeurs familiales comme l'ouverture d'esprit, 
l'honnêteté et le respect dans toutes nos relations. Notre 
comportement révèle la nature de notre entreprise aux multiples 
facettes : engagée, ayant une longueur d'avance, orientée sur la 
qualité et responsable. C'est à cela que l'on reconnaît les valeurs 
fondamentales et les résultats du VanDrie Group, jour après 
jour. Nous attendons de vous que vous mettiez ces valeurs 
activement en pratique dans le cadre de votre travail.

« Je vous respecte, vous me 
respectez. »

Qu'attendons-nous de nous-mêmes et  
comment agissons-nous ?
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Nos valeurs et notre  
comportement

« Nos valeurs fondamentales ? 

L'engagement, une longueur 

d'avance, l'orientation sur la 

qualité et la responsabilité ! »
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Notre valeur

Nous sommes fiers de notre entreprise et de nos produits, et 
nous le montrons. Ensemble, nous sommes plus forts et allons 
plus loin. Le succès du VanDrie Group est votre succès, et 
réciproquement. Comment montrez-vous votre engagement ? 
Qu'est-ce que cela signifie pour vous ?

L'engagement
Nous continuons à nous améliorer, à ap-
prendre et à tirer le meilleur de nous-mêmes
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1.	� Nous nous aidons mutuellement en donnant et en recevant des retours d'information.

2.	�Nous nous améliorons en permanence, dans la pratique et par des parcours 

d'apprentissage.

3.	Nous apprécions et mettons à profit les talents des uns et des autres.

4.	�Nous sommes fiers de notre entreprise et de nos produits finaux et nous le montrons 

volontiers.

5.	�Nous connaissons nos limites et discutons les uns avec les autres pour découvrir des 

angles d'approche différents. C'est ainsi que nous résolvons  

les désaccords éventuels.

6.	�Ensemble, nous créons un environnement dans lequel chacun peut bien accomplir son 

travail.

7.	� Nous offrons un environnement de travail sûr, où il n'y a pas de place pour les 

brimades, la discrimination ou le harcèlement sexuel.

Mon comportement

Que faisons-nous dans la 
pratique ?

« J'essaie de m'améliorer  
   en permanence ».
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Une longueur  
d'avance
En tant que leader, le VanDrie Group veut indiquer la direction 
à suivre. Nous ne cessons d'avancer et montrons la voie en 
développant des produits et services qui comptent pour le client.
Qu'est-ce que cela signifie pour vous ?

Nous anticipons et regardons  
toujours vers l'avenir

Notre valeur
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1.	� Nous cherchons constamment à améliorer nos produits,  

nos services et nos processus.

2.	Nous osons embrasser le changement en pensant à l'avenir.

3.	Nous réagissons aux évolutions sociétales et en discutons avec nos partenaires.

4.	�Nous réfléchissons aux futurs besoins des clients et partageons de  

nouvelles idées.

5.	�Nous sommes transparents sur les produits et services et tenons  

nos promesses.

6.	Le retour d'information sur notre travail est très important pour nous.

« Je crois en une coopération transparente. »

Que faisons-nous dans la 
pratique ?�

Mon comportement
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Une communication claire est un atout considérable. Nous 
employons des personnes de tous horizons, avec des opinions 
différentes. En abordant ouvertement les choses, nous créons un 
meilleur lieu de travail. Ensemble, nous sommes notre filière et 
nous nous portons garants de la qualité, dans tous les aspects 
de notre métier.

La Qualité
Nous travaillons de manière réfléchie pour 
offrir ce qu'il y a de meilleur

Notre valeur
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1.	 Nous accueillons et soutenons les personnes de toutes origines.

2.	�Nous agissons avec intégrité et respectons toutes les exigences qui  

nous sont imposées.

3.	�Nous poursuivons sans cesse notre développement. Nous conservons et 

approfondissons ainsi notre savoir-faire.

4.	�Nous signalons à temps les risques ou les problèmes. Nous abordons 

ouvertement les questions difficiles.

5.	�Nous tirons les leçons de nos erreurs en éliminant leurs causes. Nous 

partageons ces expériences les uns avec les autres.

6.	�Nous travaillons uniquement avec des fournisseurs et des parties qui  

agissent conformément à notre compas.

« J'apporte ma pierre à l'édifice de notre VanDrie Group. »

Que faisons-nous dans la 
pratique ?

Mon comportement
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Le VanDrie Group veut contribuer à un monde meilleur pour 
l'homme, l'animal et l'environnement. Nous essayons de rendre 
notre entreprise et le monde un peu meilleurs chaque jour. 
Nous choisissons la solidarité, un environnement de travail 
sûr et des activités socialement responsables. En voyant que 
nous pouvons agir mieux et différemment, tant à l'intérieur qu'à 
l'extérieur du VanDrie Group, nous créons des opportunités.

La Responsabilité
Nous répondons de nos actes  
aujourd'hui et demain

Notre valeur
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La Responsabilité

1.	 Nous assumons notre responsabilité sociétale dans tout ce que nous faisons.

2.	�Nous prenons l'initiative lorsque certains points doivent être améliorés au sein 

du VanDrie Group.

3.	�Le bien-être animal et la sécurité alimentaire sont une priorité dans tout ce que 

nous faisons.

4.	Nous sommes ouverts, honnêtes et respectueux les uns envers les autres.

5.	�Chez nous, il n'y a pas de place pour les actes irresponsables. Nous le faisons 

également savoir à nos partenaires.

6.	�Nous assumons nos responsabilités les uns envers les autres et envers nos clients.

7.	� Nous anticipons les besoins futurs pour nos clients, les éleveurs de veaux et le 

VanDrie Group.

« J'ose faire la différence avec le VanDrie Group. »

Que faisons-nous dans la 
pratique ?

Mon comportement
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Nous agissons ensemble, 
vous n'êtes pas seul(e)
Le VanDrie Group souhaite créer un environnement sûr pour discuter 
activement des risques et des problèmes. Un environnement dans 
lequel vous vous sentez en sécurité pour signaler tout comportement 
contraire à nos valeurs.

Si vous avez des questions, des doutes ou 

souhaitez aborder un problème particulier, 

sachez que vous n'êtes pas seul(e). Vous 

pouvez demander bien sûr en premier lieu l'avis 

d'un collègue. Vous obtiendrez peut-être la 

confirmation de votre opinion, ou découvrirez 

des points de vue complémentaires. Les 

deux sont précieux. N'hésitez pas non plus à 

consulter votre responsable. Il ou elle pourra 

vous conseiller ou par exemple vous suggérer 

d'examiner votre problème en fonction de la 

politique et de la réglementation. Si vous ne 

trouvez pas de solution avec votre collègue ou 

votre responsable, vous pouvez vous adresser à 

la personne de confiance de votre site de travail. 

Si vous préférez rester anonyme, vous pouvez 

signaler votre problème en utilisant la ligne 

SpeakUp du VanDrie Group. Nous ferons

tout notre possible pour vous aider.

Pays :
Accès à SpeakUp 
par téléphone : Accès à SpeakUp depuis le service web :

Belgique 0800-71365 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/be

France 0800-908810 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/fr

Allemagne 0800-180733 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/de

Italie 800-787639 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/it

Pays-Bas 0800-0222931 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/nl
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  « Chez le 
VanDrie Group je 
peux con cilier vie   		
 professionnelle et  
 vie privée. »
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  « Chez le 
VanDrie Group je 
peux con cilier vie   		
 professionnelle et  
 vie privée. »



VanDrie Group Corporate Affairs
Elspeterweg 60
3888 MX Uddel
Pays-Bas

Tél.  +31 (0)577 - 40 81 70
E-mail contact@vandriegroup.com


